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	Datum:	04-03-2026
Aanvang:	15.00 uur 
Einde:		16.30 uur
Locatie:	Roermond
Aanwezig:      Jordi, Rens, Tineke, Susan, Peggy 
Gast:                n.v.t.
Afwezig met kennisgeving: Daphne



	Agenda/notulen:
· Opening/ notulen vorige vergadering vaststellen 
· Notulen 17-12 zijn geaccodeerd


· MR Jaarverslag
· Is akkoord! Kunnen we gaan verspreiden via de website, de ouderapp en uitgeprint in de teamkamer.


· Veiligheidsplan
· Op en aanmerkingen zijn besproken. Er zal nog het e.a. worden aangepast voordat we deze kunnen goedkeuren.


Peggy vanaf 15.30 uur aanwezig


· S.v.z. Ortolaan (Peggy)
· Vragen over de begroting zijn teruggekoppeld aan Financien van de stichting. De negatieve begroting op de lange termijn als gevolg van de huisvesting wordt nu weggewerkt. De stichting komt dit toelichten bij ons op locatie. Peggy laat nog weten wanneer dit is. De (P)MR is uitgenodigd.
· Er is dit kalenderjaar 1,0FTe ruimte voor nog een extra leerkracht naast de collega die al is aangenomen en in mei start.
· Er is nog een langdurige zieke collega die we de komende tijd missen 
· Peggy is aan het kijken hoe de overlegstructuur veranderd omdat een extra school bijkomt onder haar hoede. Het MT overleg is nu gezamenlijk, maar er komt ook een apart overleg moment tussen directeur en teamleider Ortolaan.
· We willen meer inzetten op Weerstand en de contacten met ondernemers. Collega’s zijn gevraagd om hier een pitch over te geven.
· 16 maart is er inspectiebezoek. Er is een speerpuntenonderzoek gedaan vanuit de stichting. Terugkoppeling was positief en de verwachting is dat het inspectiebezoek goed zal verlopen.

· Informatie uit de vakbond

· Onderzoek naar administratieve-werkdruk (Rekenkamer en OCW)

· Informatie uit de GMR/OPR
· Invoering digitale geletterheid. 1 augustus 2027 moet dit af zijn. Dit is eerder dan vanuit het ministerie wordt aangegeven
· HR gaat mogelijk een keer aansluiten om het beleid toe te lichten
· Intern vertrouwenspersoon mag geen lid van de MT zijn (veiligheidsplan)


· Instemmings-, bespreek- en adviesrecht MR 

· Instemmingsrecht: Jaarplan (31 december)
· Is akkoord en getekend

· Veiligheidsplan
· Diverse op en aanmerkingen over de opmaak en tekstuele kleine aanpassingen
· Intern vertrouwenspersoon mag geen lid van het MT zijn
· Links werken niet allemaal
· Nog niet ingestemd met de huidige versie

· Rondvraag
· Geen vragen

· Actielijst
· Rens: toevoegen GMR nieuwsbrief zodra deze er is
· Jordi: na de kerst 2025 contact opnement met extra ouder
· Allen: MR dag wordt georganiseerd. Vraag vanuit ons is hoe en of we hieraan deel gaan nemen?
· Rens/Jordi kunnen niet deelnemen i.v.m. examens.
· Susan/Tineke kunnen niet ivm examens/werk. 
· De opbrengst lijkt ons ook te gering

· Bijlage op de agenda
· MR jaarverslag
· GMR nieuwsbrief
· Veiligheidsplan
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