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Jaarplan De Ortolaan Roermond - 2023
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“Wij hebben zorg voor ieder ander, vooral voor hen die het moeilijker hebben dan wijzelf en dat doen wij door volhardend te zijn in onze betrokkenheid.”

Betekenisvol onderwijs voor een betekenisvol bestaan voor onze leerlingen

Sterke basis!

Koersthema 1

Onderwijsconcept voor nu
en straks

Koersthema 2

Cultuurgestuurd werken

Koersthema 3

Educatief partnerschap met
ouders

Koersthema 4

Samenwerking met
netwerkpartners

VSO de Ortolaan staat voor goed
onderwijs en een sterk

pedagogisch klimaat met 'begrijpen'
als belangrijkste basis begrip.

80% @

De inspectiekwalificatie GOED
wordt voorbereid

We borgen de professionele
kwaliteitscultuur (datateam, zicht
op kwaliteit, zelfevaluatie).

80 %

De bespreekcultuur is
georganiseerd vanuit de
operationele basis

70 %

We organiseren ouder
themabijeenkomsten.

30% ©

We breiden de symbiose-, schakel-
en maatwerktrajecten uit.

We borgen het verbeterplan sterk
pedagogisch klimaat.

100 %

We continueren het
introductieprogramma stagiaires
en nieuwe collega's.

We informeren ouders structureel
via een nieuwsbrief.

20% @

We blijven extraneus examinering
MBO 1 aanbieden in samenwerking
met Gilde Entree.

100 % &

We introduceren hulpouders in de
school.

20% ©

60% © 80 %
) We borgen de TOPs taal, TOPs
Wij borgen ambitiegericht werken lessen en TOPs time out We continueren de collegiale
voorziening in de organisatie. intervisie.

80% @ 80 % 80 %
We investeren in verbeteren van We maken de kadernotitie Arbeid We borgen R&O cyclus.
het imago. af.

40% © 100 %

80 %

We continueren
ouderbetrokkenheid via Facebook
en Instagram.

We verkennen het aanbod havo
niveau VSO, ism SWV en VSO de
Berkenschutse.

40% ©

J

We vragen het predikaat Gezonde
School aan.

We continueren het project
Cozima.

We stimuleren het eigenaarschap
binnen het taakbeleid.

90% & 100 % 60 %
We updaten de website. We bieden een passend didactisch We vergroten het eigenaarschap
aanbod met differentiatie op van de leerlingen via de
70% @ || uitstroom onderwijs en arbeid. leerlingenraad.
y 60 % 80 %
We con.tinyeren het vier
ogenprincipe. We continueren passend aanbod
90 % @ || vanuit het fasemodel.
y 80 %
We investeren blijvend in
fessionaliseri . . : .
rpnrgd%svsgﬂgrgermg van We intensiveren projectonderwijs.
60 %

80% @

We gaan regie voeren over de
toebedeelde huisvesting.

0% &

We borgen de nieuwe ICT opzet.

70% @

We verwachten een groei van het
leerlingaantal in 2023 waarbij de
basisorganisatie en inrichting stabiel
blijft.

75% @

Leerlingen dragen eigenaarschap
voor hun onderwijsontwikkeling,
waarin we optimaal faciliteren in
passend onderwijs, gebaseerd op
ambitiegericht werken.

Wij borgen het OPP in Scholaris

0% &

We continueren de jaarplanning en
werkwijze VSV en LOB VSO sector
Limburg.

80% @

~

We informeren netwerk partners
middels nieuwsbrieven.

We breiden de samenwerking uit
met de collegescholen in Limburg
middels 'Anders leren werkt'.

100 % &

We willen AB ondersteuning
continueren vanuit cluster 3 en
cluster 2 (TOS).

100% @
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