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	Datum:	22-10-2025
Aanvang:	15.00 uur 
Einde:		16.30 uur
Locatie:	Roermond
Aanwezig:       Jordi, Rens, Bart, Susan
Gast:                n.v.t.
Afwezig met kennisgeving: Daphne ziek, Tineke



	Agenda/notulen:

· Opening/ notulen vorige vergadering vaststellen Roermond (MR 15.00 uur)
Vorige notulen zijn vastgesteld.

· Nieuwe ouder s.v.z.
Susan is aangesloten als nieuw lid!
Mogelijk nog een extra ouder die al aansluit voor volgend schooljaar als Tineke uitzwaait.

· Begroting MR
Goedgekeurd door de MR
Bart: Prima, is nog onderdeel van de totale begroting.

· Samenvatting Zicht op kwaliteit (Zie bijlage onder de agenda)
Duidelijk en transparant verhaal!

· Leerlingenraad deelname MR
Aankomende vergadering is de eerste gezamenlijke vergadering met de leerlingenraad. We zijn benieuwd waar de leerlingen mee komen. 
Punten vanuit ons: 
Pauzeplek/activiteiten en herinrichting buitenterrein


· Stand van zaken VSO Roermond (Directie Roermond vanaf 15.30)
Nieuwe directrice, Peggy van Ratingen, start op 01-11

Staat een vacature uit voor 1,0 fte 


· Vervanging/oplossing ziekte docenten
Susan: tot nu toe is alles goed geregeld voor ons als ouders. 
Alles is tot nu toe opgevangen. Twee klassen samengevoegd tot aan de kerstvakantie.


· Informatie uit de vakbond
Aandacht voor de definitieve conceptkerndoelen die gaan komen

· Informatie uit de GMR/OPR
Nieuwsbrief vanuit de GMR 
Dag van de MR. We moeten nog bespreken wat we hier mee doen.
Woensdag aanstaande tijdens de teamvergadering uitleg over het functiehuis 
OPR: Wim blijft nog even aan op verzoek van het VO. Sonja is benaderd. Er moet even gekeken worden wie de afvaardiging is van de drie scholen omdat er maar een persoon per stichting gestuurd kan worden.

· Rondvraag
Wanneer bespreken we de begroting? November!


· Instemmings-, bespreek- en adviesrecht PMR (vervolg op de vorige vergadering)
· HRM
· PDI
· Attentiebeleid

· Actielijst
· Volgende vergadering de begroting terug laten komen
· Rens: toevoegen GMR nieuwsbrief
· Rens: leerlingenraad vragen voor rondleiding Peggy





[bookmark: _Toc208905037]Bijlage zicht op kwaliteit 
Samenvatting
De afgelopen periode heeft onze school belangrijke stappen gezet in de verdere ontwikkeling van het onderwijsaanbod en de positionering in de regio. Wij hebben ons gericht op het bieden van kwalitatief goed en passend onderwijs dat aansluit op de mogelijkheden en behoeften van onze leerlingen. De afgelopen twee jaar hebben we een subsidie voor de basisvaardigheden ontvangen. De AMN-scores voor Nederlands laten zien dat de resultaten vooral het afgelopen halfjaar flink zijn gestegen. Inmiddels behalen 73% van onze leerlingen onze gestelde ambitie voor het beoogde referentieniveau. Voor Rekenen/Wiskunde is deze stijging minder zichtbaar ondanks de inzet van de subsidie basisvaardigheden. Uit de afname burgerschapsmeten voor burgerschap blijkt dat de kennis over diversiteit achterbleef. Hier is het afgelopen jaar het programma ‘gelijk is gelijk’ op ingezet vanuit de stichting Diversion. Een pedagogisch klimaat dat zorgt voor voorspelbaarheid, rust en veiligheid is de basis van waaruit wij werken. Voor een consistente doorvertaling van onze ambities hebben we als basis gekozen voor het inspectiekader, aangevuld met de onderdelen van de Kwaliteitsnorm Speciaal Onderwijs (KSO) en de door het bestuur van de Aloysiusstichting gehanteerde cultuur gestuurde inrichting en werkwijze. 

Binnen de leerroute met uitstroomprofiel arbeid hebben wij ons aanbod innovatief uitgebreid. Door de afgelopen jaren gerichte vernieuwingen door te voeren en een flexibelere inrichting van de leerlijnen sluiten wij steeds beter aan bij de ontwikkelingsvragen van onze leerlingen. Dit betekent onder andere dat er meer ruimte is voor praktijkgerichte leeractiviteiten, stages en het ontwikkelen van arbeidsvaardigheden die direct toepasbaar zijn in de maatschappij. Binnen de leerroute met uitstroomprofiel vervolgonderwijs heeft het vak Dienstverlening en Producten (D&P) zijn intrede gedaan. Er zijn collega’s opgeleid voor dit vak en dit biedt voor leerlingen een leuke, uitdagende en innovatieve wijze onderwijs. Het in gebruik nemen van de praktijkruimte bij Weerstand geeft ons nog meer mogelijkheden om te denken in kansen voor onze doelgroep. De vakdocenten hebben mede onder aansturing van een teamleider voor hun vak de zaken goed op orde als het gaat om aanbod en jaarplanners. Het lukt ons op deze manier steeds sneller en beter leerlingen te laten uitstromen naar een passende vervolgplek. Wij zijn hierbij ook trots op het groeiend aantal leerlingen dat via een schakeltraject de stap naar het reguliere onderwijs maakt. 

Ondanks deze positieve ontwikkelingen blijft het een uitdaging om significante verbeteringen te realiseren in de didactische leerresultaten van onze leerlingen. Dit geldt ook voor de tevredenheid van zowel leerlingen als ouders. We blijven zoeken naar manieren om deze aspecten te verbeteren, al merken we dat de complexiteit van onze doelgroep vraagt om langdurige en gedifferentieerde trajecten. Wat ons hierbij helpt, is dat we steeds gerichter en specifieker kijken naar waar de ontwikkelmogelijkheden liggen; niet alleen op leerlingniveau maar ook binnen onze organisatie. Het analyseren van data (voortkomend onder andere uit de Kijkwijzer, tevredenheidsonderzoeken en incidentregistratie), het voeren van gesprekken en het structureel evalueren van ons aanbod met het hele team helpen ons om bij te sturen waar nodig. De kwaliteitszorgkalender vormt een solide basis voor de leerlingbespreekstructuur. Qua leerlingaantal zijn we de afgelopen periode iets gegroeid en de populatie is onveranderd divers wat betreft sociaal culturele achtergrond, psychopathologie en ondersteuningsbehoefte. We zagen een groei van het aantal meisjes (met complexe problematiek) dus en daar hebben wij middels een ‘meiden-uurtje’ op ingespeeld. 

Een van onze grote krachten is de stabiliteit binnen ons team. Er is weinig personeelsverloop en dat biedt rust en continuïteit voor onze leerlingen. Onze medewerkers kennen de leerlingen goed en bouwen langdurige relaties met hen op. Binnen het team is er bovendien een grote mate van betrokkenheid en tevredenheid. De afgelopen jaren hebben wij ingezet op het versterken van het 'samen sterk' gevoel en dat werpt zijn vruchten af. Er is veel aandacht besteed aan samenwerking, gezamenlijke verantwoordelijkheid en onderlinge communicatie. Dit heeft geresulteerd in een positieve werksfeer waarin ruimte is voor professionele ontwikkeling en innovatie.

De samenwerking met externe partners heeft zich eveneens versterkt. We hebben onze contacten met scholen in de regio verder uitgebreid. Steeds vaker worden we benaderd met hulpvragen vanuit andere scholen, die onze expertise waarderen. Dit bevestigt onze rol als kenniscentrum in de regio. Een goed voorbeeld hiervan is onze actieve rol in de MaatwerkAlliantie dat zich steeds beter weet te profileren. Deze alliantie verenigt verschillende onderwijspartners en andere betrokkenen om gezamenlijk te werken aan maatwerktrajecten voor leerlingen die tussen wal en schip dreigen te vallen. Binnen deze alliantie zijn wij een prominente en gewaardeerde partner en aanjager. Onze bijdrage wordt gezien als waardevol, en men weet ons goed te vinden bij complexe onderwijsvragen. De contacten met de (V)MBO-scholen in de regio zijn mede door de pilot ‘Ambitieklas’ verder versterkt en hebben geleid tot groei in het aantal leerlingen dat succesvol heeft kunnen schakelen naar het regulier VMBO onderwijs. Onze doorstroom naar het MBO wordt middels een team van overstap coaches intensief begeleid. Ook bieden we onze partner VO en MBO scholen de mogelijkheid van symbiose trajecten en participeren we in team voorlichting. Een andere belangrijke rol hebben wij in het Servicepunt van de Aloysiusstichting. Hier worden vragen rondom duurzame arbeid verzameld en behandeld. Wij hebben een adviserende maar ook een uitvoerende rol waarin we ook binnen dit vakgebied door netwerkpartners gezien worden als een waardevolle partner.

Kortom, we zijn trots op de stappen die we gezet hebben. Onze school ontwikkelt zich tot een innovatieve, stabiele en goed samenwerkende organisatie waar de leerling centraal staat en zo profileren wij ons ook steeds meer in de regio. Echter weten wij ook dat wij nooit klaar zijn. We leggen de lat hoog voor onze leerlingen dus ook voor onszelf. We blijven investeren in kwaliteit, zowel binnen als buiten de school, met als doel om elk kind de kans te geven zich optimaal te ontwikkelen.
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